
 
 

         (ตวัอย่าง) 

  ประกาศกองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย 

 เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการศนูยป์ระสานงานกองทุนสวสัดิการสมาชิก 

ของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย  

ศนูยป์ระสานงานสหกรณ์ออมทรพัย.์.............................................. จาํกดั 
 

************************************* 

       อาศยัอํานาจตามความในระเบียบกองทุนสวสัดิการสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขไทย    

ข้อ 40 และข้อ 46 และแนวทางการปฏิบตัิงานกองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขไทย                

ว่าด้วย ศูนย์ประสานงานกองทุนสวสัดกิารสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขไทย แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) 

พ.ศ. 2569 โดยมตทิี่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรพัย์.........................จํากดั  ชุดที.่..........      

ในคราวประชุมครัง้ที ่..........เมื่อวนัที่…....เดอืน........................ พ.ศ. ........... เหน็ชอบให้กองทุนสวสัดกิารสมาชิก

ของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย แต่งตัง้คณะกรรมการศูนยป์ระสานงานสหกรณ์ออมทรพัย.์............................ จํากดั 

ดงัต่อไปน้ี 
 

1. …………………… ประธานกรรมการ  ประธานกรรมการศูนยป์ระสานงาน 

2. …………………… รองประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการศูนยป์ระสานงาน 

3. …………………… รองประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการศูนยป์ระสานงาน 

4. …………………… กรรมการและเหรญัญกิ กรรมการและเหรญัญกิศูนยป์ระสานงาน 

5. …………………… กรรมการและเลขานุการ กรรมการและเลขานุการศูนยป์ระสานงาน 

6. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

7. …………………… กรรมการ  กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

8. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

9. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

10. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

11. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

12. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

13. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

14. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

15. …………………… กรรมการ กรรมการศูนยป์ระสานงาน 

  

 

 

 

 
 

 



2 

 
                มอีํานาจหน้าที ่ดงัน้ี 

 1. ช่วยอํานวยความสะดวกในการรบัสมคัรสมาชกิกองทุน ให้เป็นไปตามระเบยีบ แนวทางการ

ปฏบิตังิาน หรอืประกาศของกองทุน 

 2. ดําเนินการประชาสัมพันธ์ในการรับสมัครสมาชิกกองทุน ตามประกาศ หรือหลักเกณฑ์          

ทีก่องทุนกําหนด 

 3. ช่วยเหลอืในการรบัเงนิค่าสมคัรแรกเข้า เงนิค่าเบี้ยสงเคราะห์ชวีติ และเงนิค่าเบี้ยสงเคราะห์ชีวติ      

ต่ออายุประจาํปีจากสมาชกิ 

 4. ช่วยเหลอืประสานงานผู้มสีทิธริบัเงนิสวสัดกิารสงเคราะหช์วีติตามทีส่มาชกิระบุไว ้มารบัเงนิ

สวสัดกิารสงเคราะหช์วีติ ตามระเบยีบ แนวทางการปฏบิตังิาน หรอืประกาศของกองทุน  

 5. เสนอชื่อบุคคลให้ประธานกรรมการกองทุนแต่งตัง้เป็นเจ้าหน้าที่กองทุนประจําศูนย์ประสานงาน  

เพือ่ช่วยเหลอืงานของศูนยป์ระสานงาน 

 6. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์ประสานงานเป็นประจําทุกเดือน เพื่อรับทราบ 

ผลการดําเนินงานตามข้อ 1 - 4 และเพื่อกําหนดแนวทางพัฒนาศูนย์ประสานงานให้เป็นไปตามระเบียบ           

แนวทางการปฏบิตังิาน หรอืประกาศของกองทุน หรอือื่นๆ ตามความเหมาะสม 

 7. อื่นๆ ตามทีก่องทุนมอบหมาย หรอืขอความร่วมมอื  
        โดยกรรมการกองทุนที่ได้รบัมอบหมายมอีํานาจกระทําการแทนกองทุนตามประกาศ ระเบยีบ 

และมตขิองทีป่ระชุมใหญ่ หรอืกฏหมายอื่น  
 

แล้วรายงานให้กองทุนทราบ หากมปัีญหาใดให้แจ้งประธานกรรมการกองทุนสวสัดกิารสมาชกิ

ของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย เพือ่ร่วมกนัแกไ้ขปัญหา ต่อไป 
 

 

ทัง้น้ี ให้คณะกรรมการศูนย์ประสานงานตามประกาศน้ี มีผลตัง้แต่ว ันที่.......... เดือน........................                    

พ.ศ. ............. เป็นต้นไป จนกว่ากองทุนจะมกีารประกาศเปลี่ยนแปลงแต่งตัง้คณะกรรมการศูนย์ประสานงาน

สหกรณ์ออมทรพัย.์............................................ จาํกดั ต่อไป 
 

    

 ประกาศ ณ วนัที…่.... เดอืน........................ พ.ศ. ............. 

 

       
  

                                                               (ดร.มะณู  บุญศรมีณีชยั) 

                                                         ประธานกรรมการกองทุนสวสัดกิาร 

                                                  สมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย 


