
 

 
 

ประกาศกองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย 

เร่ือง   แต่งตัง้เจ้าหน้าท่ีกองทุนประจาํศนูยป์ระสานงาน 

กองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย  

ศนูยป์ระสานงานสหกรณ์ออมทรพัย.์.............................................. จาํกดั 
 

************************************* 

อาศยัอํานาจตามความในระเบยีบกองทุนสวสัดกิารสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย 

ข้อ 40 แนวทางการปฏิบัติงานกองทุนสวัสดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย ว่าด้วย  

ศูนย์ประสานงานกองทุนสวสัดิการสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขไทย แก้ไขเพิม่เติม (ฉบบัที่ 2)      

พ.ศ. 2569 และแนวทางการปฏบิตังิานกองทุนสวสัดกิารสมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย ว่าดว้ย 

เจ้าหน้าที่กองทุนประจําศูนย์ประสานงาน พ.ศ. 2569 โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์       

ออมทรพัย.์.....................จํากดั ชุดที.่......... ในคราวประชุมครัง้ที่............เมื่อวนัที…่....เดอืน................. พ.ศ. ......... 

เหน็ชอบใหแ้ต่งตัง้เจา้หน้าทีก่องทุนประจําศูนยป์ระสานงาน ดงัน้ี 

1. ……………………...….....… ผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการศูนยป์ระสานงาน 

2. ……………………...…....… เจา้หน้าที ่ เจา้หน้าทีศู่นยป์ระสานงาน 

มหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน 3 งาน  ดงัน้ี 

            1. งานทะเบยีนสมาชกิศูนยป์ระสานงาน 

            2. งานสํานกังานศูนยป์ระสานงาน 

            3. งานสือ่สารและประชาสมัพนัธง์านกองทุน กสธท. และศูนยป์ระสานงาน 

และช่วยการปฏบิตังิานคณะกรรมการประจําศูนยป์ระสานงาน ดงัน้ี 

  1. ช่วยอํานวยความสะดวกในการรบัสมคัรสมาชกิกองทุน ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ แนวทางการปฏบิตังิาน 

หรอืประกาศของกองทุน 

   2. ดําเนินการประชาสมัพนัธ์ในการรบัสมคัรสมาชิกกองทุน ตามประกาศ หรือหลักเกณฑ์          

ทีก่องทุนกําหนด 

   3. ช่วยเหลอืในการรบัเงนิค่าสมคัรแรกเขา้ เงนิค่าเบีย้สงเคราะหช์วีติ และเงนิค่าเบี้ยสงเคราะหช์วีติ

ต่ออายุประจาํปีจากสมาชกิ  

  4. ช่วยเหลอืประสานงานผูม้สีทิธริบัเงนิสวสัดกิารสงเคราะหช์วีติตามทีส่มาชกิระบุไว ้มารบัเงนิ

สวสัดกิารสงเคราะหช์วีติ ตามระเบยีบ แนวทางการปฏบิตังิาน หรอืประกาศของกองทุน 

 

 

 

 

   



2 
 
 

 โดยกําหนดอัตราเงินค่าตอบแทนเหมาจ่ายของกรรมการ และเจ้าหน้าที่กองทุนประจํา 

ศูนยป์ระสานงานเพือ่เป็นเงนิค่าบรหิารจดัการศูนยป์ระสานงาน ตามทีร่ะบุในใบตอบรบัการจดัสรร ดงัน้ี 

  1. เงนิค่าบรหิารจดัการรอ้ยละ 6 ของเงนิค่าเบีย้สงเคราะหช์วีติทีนํ่าสง่ หรอื 

  2. เงนิค่าบรหิารจดัการร้อยละ 4.5 ของเงนิค่าเบี้ยสงเคราะห์ชวีติที่นําส่ง ส่วนอกีร้อยละ 1.5 

ของเงนิค่าเบีย้สงเคราะหช์วีติ ใหนํ้าสง่ให ้กสธท. เพือ่ กสธท. จะจดัสรรใหภ้ายหลงั 

3. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกองทุนกําหนด  

ทัง้น้ี เจ้าหน้าที่กองทุนประจําศูนย์ประสานงานจะได้รบัเฉพาะค่าบรหิารจดัการของเงนิค่าเบี้ย

สงเคราะห์ชีวติ เพื่อเป็นค่าบรหิารจดัการศูนย์ประสานงานไม่มสีทิธิอื่นใดตามระเบียบ แนวทางการปฏิบตังิาน      

หรอืประกาศของกองทุน สําหรบัค่าตอบแทนการปฏบิตังิานของเจา้หน้าทีก่องทุนประจาํศูนยป์ระสานงานนัน้ๆ       

ใหอ้ยู่ในอํานาจ และดุลยพนิิจของคณะกรรมการศูนย์ประสานงาน เป็นผูก้ําหนดตามปรมิาณงาน คุณภาพของงาน 

และรายรบัของศูนยป์ระสานงาน 

ดงันัน้ ให้เจ้าหน้าที่กองทุนประจําศูนย์ประสานงานตามประกาศน้ี ได้ปฏบิตังิานที่ศูนย์ประสานงานกําหนด   

โดยยึดถือตามระเบียบ แนวทางการปฏิบตัิงาน หรอืประกาศของกองทุน หากมีปัญหาใดให้รายงานประธาน 

ศูนยป์ระสานงาน และประธานกรรมการกองทุนทราบเพือ่จะไดห้าแนวทางแกไ้ขร่วมกนั ต่อไป 

 
 

 ประกาศ ณ วนัที…่......... เดอืน........................ พ.ศ. ............. 

 

       
  

                                                               (ดร.มะณู  บุญศรมีณีชยั) 

                                                         ประธานกรรมการกองทุนสวสัดกิาร 

                                                  สมาชกิของสหกรณ์ออมทรพัยส์าธารณสุขไทย 


